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Circolare n.006/2025-2026
Villasimius, 5 settembre 2025

Docenti

DSGA

Personale ATA
Sito Istituzionale
Registro
elettronico

Oggetto: Aggiornamento codice disciplinare e codice di comportamento del Personale Docente
e ATA dell’ Istituto Comprensivo Statale Villasimius

Si comunica che sulla piattaforma amministrazione trasparente e stato pubblicato I'aggiornamento del
codice disciplinare del Personale Docente e ATA dell’Istituto Comprensivo Statale Villasimius, con
I’aggiornamento delle norme del CCNL 2019/2021.

Il Codice disciplinare & diviso in tre sezioni (Parte comune — Personale Docente — Personale ATA) e

integra i seguenti documenti:

e Parte 1-Norme comuni:
o D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (aggiornato dal
DPR 81/2023),
o D.Lgs. 165/2001, Art. 55 e successivi - Nuovi illeciti disciplinari - (aggiornato dal D. Lgs.
150/2009 e dal D. Lgs. 75/2017)
o Circolare Ministeriale 08 novembre 2010 n. 88 e relative tabelle allegate (tabelle 1 —4)
o Allegato - Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali
e Parte 2 - Codice Disciplinare per il Personale Docente
o CCNL 2019/21 - Art. 48
o Testo unico scuola - Art. 498 e successivi D. Lgs 16 aprile 1994, n. 297
e Parte 3 - Codice Disciplinare per il Personale A.T.A.
o CCNL 2019-21 - Titolo Artt. 22 - 29i




La pubblicazione del regolamento disciplinare sul sito istituzionale della scuola:

https://www.icvillasimius.it/

equivale a tutti gli effetti, alla sua affissione all’ingresso delle sedi dell’Istituto.
Una copia del regolamento aggiornato verra inviata attraverso il registro elettronico a tutto il

personale.

Si consiglia a tutto il personale un’attenta lettura in quanto l'inadempienza a tali codici comporta

I'irrogazione di sanzioni disciplinari.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonella Trabalza

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D. L.vo 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione digitale) e ss.mm.ii.
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