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Villasimius, 14 luglio 2026 
 

Al DSGA 
Ai Componenti individuati 

A.A. Stefania Internicola 
A.A. Antonella Cuccu 

All’Albo 
Ad Amministrazione Trasparente 

OGGETTO: CONVOCAZIONE  COMMISSIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI PER  LA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “ FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE”  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
FSE+ PN 2021/2027 ESO4.5.A2.B - FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE 
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-84 
CUP I94D26002020007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i  compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
 



  
  

 

 
VISTI il Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 
del 18 gennaio 2024; 
VISTA il Programma Annuale  dell’Esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’istituto il 09/02/2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO l ’ Avviso 95165 del 24/04/2026 – Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 
VISTE la Delibera Collegio docenti Prot. 5321 del 5/05/2026 e del Consiglio d’Istituto Prot. 5322 del 5/05/2026; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
Amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTA la candidatura n. 26705 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione in data 8/05/2026; 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
FSE+,Formazione docenti; 
VISTA la Determina prot.n. 8065 del 3/07/2026 di avvio della procedura di selezione del 
personale interno per il reclutamento di tutor ed esperti per la realizzazione del progetto  -  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
FSE+ PN 2021/2027 ESO4.5.A2.B - FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE 
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-84 
CUP I94D26002020007 
VISTO l’Avviso interno prot.n.8066 del 3/07/2026 avente ad oggetto:  
AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTORED 

ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 
Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi 
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti - Titolo progetto:“ Formare le nuove generazioni: una sfida da 
vincere” CUP I94D26002020007 

VISTA la Circolare interna n.507 prot.n.8092 del 4/07/2026; 
 



  
  

 

 
 
CONSIDERATA la necessità di costituire un’apposita commissione per la valutazione delle candidature degli 
esperti esterni di cui al predetto interpello, dato che nessun docente ha partecipato alla procedura di 
selezione del personale interno per la selezione di esperti; 
VISTO il Decreto prot. n. 8372 del 14/07/2026 di costituzione della Commissione per 
L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
“ FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE”  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
FSE+ PN 2021/2027 ESO4.5.A2.B - FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE 
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-84 
CUP I94D26002020007 
ACCERTATA la disponibilità dei componenti individuati; 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 
 

DECRETA 
 
la convocazione dei componenti della commissione in indirizzo, pertanto le SS.LL sono convocate il giorno 
lunedì 20 luglio 2026 alle ore 11:00 in Presidenza per la valutazione delle candidature per i suddetti profili. 
Il presente provvedimento sarà notificato ai componenti della Commissione di Valutazione e pubblicato sul 
sito web dell’Istituto. 
 
 

                                                                      Il Dirigente Scolastico 
 

                                                                       Antonella Trabalza 
 

“Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse” 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

 

 
 
Art. 1 
È costituita, presso l’Istituto Comprensivo Villasimius, sito in via Leonardo da Vinci n. 1, la 
Commissione per l’individuazione DI ESPERTI PER  LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO-  
 “ FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE”  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
FSE+ PN 2021/2027 ESO4.5.A2.B - FORMARE LE NUOVE GENERAZIONI: UNA SFIDA DA VINCERE 
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-84 
CUP I94D26002020007 
 

La stessa è così composta: 
Ruolo Nominativo Funzione 

DS Antonella Trabalza Presidente 
A.A Antonella Cuccu Segretario 
A.A. Stefania Internicola Componente 

 
 
Art. 2  
La Commissione si atterrà alle disposizioni contenute nel predetto interpello interno prot. n.8307 del 
11/07/2026, definendo in autonomia un eventuale calendario di incontri e le modalità di organizzazione degli 
stessi. Per ogni seduta la Commissione redigerà apposito verbale da conservare agli atti della scuola.  
 
Art. 3  
Non è previsto alcun compenso per la partecipazione alle riunioni della Commissione di valutazione.  
 
Art. 4 
Il presente Decreto è pubblicato all’Albo della scuola e nella sezione Amministrazione Trasparente e potrà 
essere impugnato, ai sensi del comma 7 del DPR 08 marzo n. 275 e ss.mm., con ricorso da inoltrare al TAR o, 
in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni. 
 
Art. 5 
L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e 
applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 
101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, 
la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Antonella Trabalza 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi del D. L.vo 82/2005 (Codice dell’Amministrazione digitale) e ss.mm.ii. 
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