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OGGETTO: DECRETO ASSUNZIONE INCARICO RUP (RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO) —
Progetto: “Competenze smart per il futuro” - Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B —
“COMPETENZE SMART PER IL FUTURO” - interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso
53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 con codice
Progetto FSE+ PN 2021/2027 ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-94 - CUP
114D25003070007

Nota Miinisteriale prot. n. [ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA- “COMPETENZE SMART € 148.260,00
AOOGABMI - 0101977 del [2026-94 PER IL FUTURO”
4/05/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025,n. 175 — Agenda Sud. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla

Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione

europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 - “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la terza annualita.
Awviso n. 53338 del 9 marzo 2026 — Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col
cofinanziamento dell’Unione europea.



VISTO nello specifico ’art. 2. - A ciascuna delle istituzioni scolastiche beneficiarie ¢ assegnato I’importo
complessivo di € 150.000, a carico, in quota parte del PNRR e del PN ““ Scuola e competenze” 21-27

VISTO I’Allegato n. 1 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 9 settembre 2025, n. 175 —
dal quale risulta che I’'IC Villasimius ¢ destinatario del finanziamento di euro 150.000 a
carico, in quota parte del PNRR e del PN “ Scuola e competenze” 2021-2027,;

VISTO I’Avviso prot. 53338 del 9.03.2026 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 9 settembre 2025, n. 175 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa;

VISTE le delibere degli 0O0O.CC. competenti, relative alla realizzazione del progetto approvato e
inserito nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera n° 42 del 19/03/2026 e Consiglio di
Istituto — delibera n° 152 del 15/05/2025);

VISTO il piano firmato digitalmente n. 22301 relativo all'Avviso prot. 53338 del 9/03/2026
trasmesso con successo in data 20/03/2026 Prot.n. 3433;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la lettera di Autorizzazione a svolgere il progetto Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 4/05/2026,

assunta al protocollo della scuola in data 7/05/2026 con il numero 5426 con la quale &

stato autorizzato il progetto presentato da questo istituto, codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-SA-2026-94
e relativo impegno di spesa pari a € 148.260,00 per il progetto dal titolo “ Competenze smart
per il futuro”;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 5478 del 9/05/2026 relativo all’assunzione nel
Programma annuale 2026 del finanziamento del PN FSE di cui al presente awviso,

autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro
148.260,00;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti

dinatura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del novembre 2020;



TENUTO CONTO della necessita di nominare il RUP In conformita a quanto previsto dall’art. 15, comma
1, del D.Lgs. n. 36/2023;
VISTI i regolamenti UE in materia;

RITENUTO avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto;

DECRETA
Art. 1 - Incarico

Di conferire a se stesso, Dott.ssa Antonella Trabalza, nata a Schersingen il 30/09/1962 — C. F. TRBNNL62P70Z133l in
virtudella qualifica dirigenziale ricoperta, I'incarico di Responsabile Unico del Procedimento, cosi come delineato
all’art.n® 15 del Dlgs. 36/2023, per la realizzazione del Progetto sopra indicato.

Art. 2 - Durata
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi inclusa
rendicontazione ed eventuali controlli;
Art. 3 - Incarico

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle normative e dalle circolari ministeriali richiamate in premessa;
Art. 4 - Pubblicazione

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente provvedimento, in adempimento alle
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e all’art. 1, comma 32 della L. 190/2012, sara pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web della scuola www.icvillasimius.edu.it contestualmente alla

pubblicazione dello stesso in Pubblicita Legale/Albo on line, e conservato agli atti della scuola.

Il RUP Dirigente Scolastico
ANTONELLA TRABALZA
(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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